SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI KARIYER PLANLAMA VE
MEZUNLARLA iLETiSiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci; Siileyman Demirel Universitesine bagli olarak kurulan Siileyman Demirel
Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarmna, isleyisine,
yOnetim organlarina ve gérevlerine iliskin esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik, Siileyman Demirel Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla {letisim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlari ve gorevlerine, calisma usul ve esaslarmna iligkin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanumlar
MADDE 4 — (1) Bu Yoénetmelikte gecen;

a) Kariyer temsilcileri: Siileyman Demirel Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Uygulama ve Arastirma
Merkezi kariyer temsilcilerini,

b) Merkez: Siileyman Demirel Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Siileyman Demirel Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirtinii,

¢) Miidiir Yardimcisi: Siileyman Demirel Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiir Yardimcisini,

d) Rektor: Siileyman Demirel Universitesi Rektériinii,
e) Universite: Siileyman Demirel Universitesini,

f) Yoénetim Kurulu: Siileyman Demirel Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetim Kurulunu,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlari

ve Personel ihtiyaci



Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Siileyman Demirel Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amact; Siileyman Demirel Universitesinde kayitli egitim-dgretim programlarindaki dgrenciler ve mezunlar ile yeni is
fikirleri, girisimcilik ve is hayatlari ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel caligmalarda bulunmak, danismanlik ve bilgilendirme
hizmetlerini 6zel ve kamu sektorleri ile koordinasyon halinde vermektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amaglari dogrultusunda on lisans, lisans, yiiksek
lisans, doktora dgrencilerine ve mezunlarina gelecekte planladiklari i yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklari alanlarda egitim programlari,
kurslar, seminerler, konferanslar ve is gezileri diizenler, danismanlik hizmetleri verir. Mezunlariyla iletisim i¢inde, ortak veya
destekleriyle faaliyetler yiiriitiir. Belirtilen faaliyetlerin koordinasyonunu saglar ve planladiklari is fikirlerini uygulamaya koymalar1
konusunda destek verir. Bu hizmetlerin daha iyi yiiriitiilmesi igin ilgili her tiirli yaymm ve bu alanlardaki Universite olanaklarmin
tanitimini yapar. Gerektigi durumlarda faaliyetleri 6zel ve kamu sektoriiyle koordinasyon halinde gergeklestirir.

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin ydnetim organlari;

a) Miidiir ve Miidiir Yardimcilari

b) Yonetim Kurulundan,

olusur.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede gorevli dgretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil igin gérevlendirilir.
Gorev siiresi sona eren Midiir tekrar gorevlendirilebilecegi gibi, siiresi bitmeden de ayni usulle gorevden almnabilir. Miidiir
calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Yonetim Kurulundan bagimsiz en fazla iki &gretim elemanini yardimer olarak
gorevlendirebilir. Miidiir, gorevi basinda olmadigi zamanlarda yardimcilarindan biri vekalet eder. Miidiir istediginde Miidiir
Yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilariin gorevi de kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin ¢aligmalarimin yiiriitiilmesini saglamak,

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek, Yonetim Kurulu kararlar ile ¢alisma programini uygulamak ve Merkezin diizenli
calismasini saglamak,

c) Fakiilte, enstitii, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki Merkez programlariyla ilgili koordinasyonu saglamak,

¢) Her faaliyet donemi sonunda, Yonetim Kurulunda degerlendirilmek iizere Merkez faaliyet raporunu hazirlamak ve sunmak,
d) Etkinliklerin uygun yerlerde ilanin1 saglamak,

e) Merkezin gorevleriyle ilgili etkinliklere katilmak,

f) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.

Yonetim Kurulu



MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Universite Yénetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen
dort 6gretim eleman ile birlikte yedi kisiden olusur. Segilen {iyelerin gorev siiresi {i¢ yildir. Herhangi bir nedenle ayrilan iiye yerine,
ayn1 yontemle yenisi secilir. Gorevi sona eren iiye degistirilebilir veya tekrar secilebilir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine
toplanir ve bagkanligini Miidiir yapar. Yo6netim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar alir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1)Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin uygulamalari ile ilgili kararlar1 alir.

b) Merkezin genel strateji ve politikalarint olusturur, diizenlenecek programlarla ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu ve
degerlendirmesini yapar.

¢) Merkezin faaliyetlerini gozden gegirir ve ilgili konularda gerekli kararlar1 alir.

¢) Egitim-6gretim yili sonunda fakiiltelerden, enstitiilerden, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindan gelen faaliyet
raporlarini degerlendirir ve bunlar1 bir rapor halinde Rektorliige sunar. Sunacagi bu raporla ilgili esaslar1 belirler ve bir sonraki
déneme ait ¢alisma programini koordine eder.

d) Bir egitim-6gretim yilinda Merkezin hangi hizmetleri verecegini ve yapacagi tiim etkinlikleri tespit eder.

e) Egitim programlar1 sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilmesi ile ilgili esaslari
belirler.

Kariyer temsilcileri

MADDE 12 — (1) Fakiilte dekanliklar1, enstitiiler ve yiiksekokul miidiirliikleri biinyesinde; kariyer faaliyetlerini ve mezunlarla
iletisimi gerceklestirmek ve danismanlik konusunda destek vermek amaciyla birimler tarafindan gorevlendirilen, en az birer, en fazla
tlicer 6gretim elemani ve/veya 6grenci temsilcileridir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili
maddeleri uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek elemanlarla karsilanir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Siileyman Demirel Universitesi Rektérii yiiriitiir



