SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
KARIYER PLANLAMA VE MEZUNLARLA iLETiSiM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

TOPLANTI TUTANAGI

6. IS DUNYASI DANISMA KURULU TOPLANTISI

Toplant1 Tarihi: 30.10.2025
Toplant1 No: Ekim 2025/ 1
Toplant1 Yeri: SDU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi — VIP Salon
Toplant1 Tiirii: Yz ylize
Katihm: Toplantiya, listede isimleri yer alan Is Diinyas1 Danisma Kurulu Uyeleri, Kurul Sekreteryasi
katilim saglamisgtir.

Uye ADI SOYADI GOREVI KATILIM
Sayisi DURUMU
1 Dr. Yurdun YILDIRIM KOSGEB 11 Miidiirliigii Katildi
2 Ebrunur DEMIRALAY Mimarlar Odas1 Antalya Subesi Isparta Katilmadi
Temsilciligi
3 Caner ATASEVEN Mimarlar Odas1 Antalya Subesi Isparta Katilmadi
Temsilciligi
4 Mustafa HOKE IS-KUR 11 Miidiirliigii Katild
5 Oznur PARMAKSIZ Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajansi Katilmadi
6 Mehmet Bugra TURHAN Isparta Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Katild1
Odasi
7 Erciiment CELIKOZ ITSO Katildi
8 Dilek OZDEMIR Isparta Kadin Girigsimciler Kurulu Katilmadi
9 Cesur UNUGUR 11 Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigii Katildi
10 Kubilay KAPI Isparta Girisimci Sanayici ve Is Insanlar Katildi
Dernegi
11 Veli KARACAY Isparta Ticaret Borsasi Katildi
12 Ahmet YARAR Isparta Geng Is Insanlar1 Dernegi Katildi
13 Mustafa KARABULUT Siileyman Demirel Organize Sanayi Bolgesi Katilmadi
14 Mehmet YUCEDAG Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 Birligi Katild1
15 Nazmi ESEN Isparta Degisim ve Gelisim Platformu Katilmadi
16 Yiiksel AYHAN Makine Miihendisleri Odasi Isparta il Katild1
Temsilciligi
17 Ugur ASLAN Isparta Serbest Muhasebeci Mali Miigavirler Katildi
Odasi
18 Ugur BUYUKCULCU Isparta Belediye Baskanligi Katildi
19 Hasan Ali KINACI ASKON Isparta Il Temsilciligi Katilmadi
20 Salim Nuri GUNTAC Isparta MUSIAD Katild1
Dr. Ogr. Uyesi Ertan SDU Kariyer Planlama Merkezi Miidiirii Katildi
BECEREN (Is Diinyas1 Danigma Kurulu Sekreteri)




1. Acilis ve Giindem

Toplanti, Siileyman Demirel Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi
koordinasyonunda gerceklestirilmistir. Acilis konusmasi Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet
SALTAN tarafindan yapilmis; tiniversite—sanayi is birliginin sadece proje temelli degil, siirdiiriilebilir
ve karsilikli faydaya dayali bir yapida ele alinmasi1 gerektigi vurgulanmistir.

Rektor Prof. Dr. Mehmet SALTAN konusmasinda, ““Universitemizin sahip oldugu bilimsel birikimi
sahaya, ozellikle de sanayi kuruluslarina aktarabilecek gii¢lii bir altyapumiz var. Paydaslarimizia
birlikte bu birikimi uygulamaya doniistiirmeye devam edecegiz.” ifadelerine yer verdi.

Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Nihat AYYILDIZ ise; “isletmelerin, kamu kurumlarinin ve odalarin birlikte
ziyaret edilmesinin, sorunlarin yerinde goriilerek projelere déniistiiriilmesinin énemini” vurguladi.
Genel Sekreter Dr. Musa Denizhan ULUSAN konusmasinda “Ureten akademisyen — destek olan sanayi
ve iy diinyast modeli ile daha gii¢lii bir iiniversite yapisi miimkiindiir.” diyerek siirecin birlikte
ylritiilmesi gerektigini belirtti.

2. Toplantinin Amaci

Toplantida;
» Bir dnceki Is Diinyas1 Damsma Kurulu’nda sunulan dnerilerin ne dl¢iide hayata gecirildigi,
e Universite—sanayi is birligi slirecinde elde edilen kazanimlar,
e Yeni donemde yapilmasi planlanan ortak ¢alismalar,
e Scktorel ihtiyaglara yonelik ¢dziim ve proje Onerileri ele alinmistir.

Ayrica Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Merkezi tarafindan “Is Diinyasi Danisma Kurulu
Onerileri [zleme ve Degerlendirme Raporu” sunulmustur.

3. Goriigiilen Baghca Konular (Ozet)
Toplantida 6ne ¢ikan bazi bagliklar su sekilde ifade edilmistir:

e Yapay zeka odakli ortak segmeli derslerin {iniversite genelinde baslatilmasi,

o Siirekli Egitim Merkezi bilinyesinde sektore yonelik egitimlerin artirilmasi ve tek elden
duyurulmasi,

e Kariyer Takip Platformu’nun is diinyasi ile entegrasyonu,

e SDU Sosyal Transkript uygulamasinin; dgrencilerin yarisma, proje, goniilliiliik, sertifika ve
yetkinliklerini resmi olarak belgelemesi ve is diinyasina nitelikli insan kaynagi sunmada katma
deger saglayacak bir model olmasi,

e Mesleki egitim, sanayi—iiniversite is birligi, kamu ve sivil toplum kuruluslan ile ortak proje
modelleri.



5. Toplanti1 Kararlan
Oneri 1: Siirekli Egitimlerin Daha Genis Kitlelere Etkin Sekilde Duyurulmasi

Siirekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen egitimlerin goriiniirliigiiniin artirilmasi amaciyla; egitim
programlarinin Valilik biinyesindeki ilgili birimlere, kamu kurumlarina, sivil toplum kuruluslarina ve
sektorel paydaslara resmi yazilar ve dijital platformlar araciligiyla duyurulmasi dnerilmistir. Boylece
egitimlere katilimin artirilmasi ve daha genis kitlelerin haberdar edilmesi hedeflenmektedir.

Oneri 2: Universite-Sanayi Is Birliginin Artirllmasi ve Sektérel Analizlerin Yapilmasi

Universite ile sanayi kuruluslari arasindaki is birliginin giiglendirilmesi amaciyla sektorel analiz
calismalar1 yapilmalidir. Bu kapsamda;

e Sanayi kuruluslarina teknik geziler diizenlenerek sektoriin ihtiyaglar1 yerinde gézlemlenmeli,

o Universitelerde sanayiyle ilgili proje gelistirme potansiyeli bulunan akademik birimler ve
Ogretim tiyeleri bilgilendirilmeli,

o Elde edilen veriler dogrultusunda ortak projeler gelistirilerek dgrencilerin, akademisyenlerin ve
sanayi temsil¢ilerinin katilimryla is birligi modelleri olusturulmalidir.

Bu faaliyetlerle birlikte hem sektoriin ihtiyaglarina uygun projeler iiretilebilecek hem de {iniversite—
sanayi is birligi daha siirdiiriilebilir hale gelecektir.

Oneri 3: Kamu ve Mesleki Kuruluslarla Is Birligi ve Ara Eleman Egitimi
Universitenin kamu kurumlar1 ve mesleki kuruluslarla (oda, birlik vb.) is birligini gelistirmek amaciyla;

e Bu kurumlara yerinde ziyaretler yapilmasi,

o Ihtiyaglarm tespit edilip ortak projeler planlanmas,

e Sektoriin talep ettigi teknik ara elemanlarin yetistirilmesine yonelik egitimlerin diizenlenmesi
Onerilmektedir.

Oneri 4: YETEMin (Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi) Sanayiye
Tanitimi ve Sistematik Is Birligi Modeli

YETEM’in sanayi firmalar tarafindan daha iyi taninmasi ve merkezde sunulan imkanlardan haberdar
olunmasi1 amaciyla;

e YETEM i¢in kurumsal bir tanitim konsepti olusturulmast,

e Sanayi firmalarimin belirli periyotlarda (6rnegin aylik) YETEM’e davet edilerek merkez
olanaklar, altyapis1 ve is birligi firsatlar hakkinda bilgilendirilmesi,

e Butanitim ve is birligi siire¢lerinin planli, sistematik ve stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmast
onerilmektedir.

Oneri 5: Halk Saghgina Yénelik Diizenli Bilgilendirme Toplantilar

Tip Fakiiltesi tarafindan, toplum saghgma dikkat ¢ekmek amaciyla halkla diizenli bilgilendirme
toplantilar1 yapilmasi Onerildi. Daha Once prostat, meme kanseri, KOAH gibi konularda yapilan
farkindalik etkinliklerinin benzeri sekilde devam etmesi ve bunun belirli araliklarla planli hale
getirilmesi istendi.



Oneri 6: Damisma Kurulu Toplantilarinin Yilda Birden Fazla Yapilmasi

Is Diinyas1 Danisma Kurulu toplantilarimin siirdiiriilebilirligi artirmak ve is birligini daha canli tutmak
amaciyla, toplantilarin yilda bir kez yerine en az {i¢ kez yapilmasi onerildi.

Oneri 7: Sanayi ve ithalat¢1 Firmalara Yonelik Sektorel Toplantilar Diizenlenmesi

Sanayi ve ithalat¢r firmalarla is birligini giiclendirmek amaciyla, {iniversitenin onciiliigiinde sektorel
toplantilar diizenlenmesi 6nerildi. Bu kapsamda;

o  Ogzellikle makine gibi belirli sanayi alanlarinda faaliyet gosteren firmalarin davet edilmesi,

o llgili fakiiltelerden akademisyenlerin katilimiyla piyasa analizlerinin paylasilmas,

o Universite-sanayi is birligine yonelik ortak fikir ve proje gelistirme ortami olusturulmasi
planlanmaktadir.

Oneri 8: Tip Fakiiltesinde Dijital Hasta Takip Sisteminin Yayginlastiriimasi

Tip Fakiiltesi’nde hasta takip stire¢lerinin hizlandirilmas: amaciyla dosya sisteminin dijitallestirilmesi
onerildi. Universite yonetimi, bu uygulamanin bazi anabilim dallarinda pilot olarak baslatildigini ve
stire¢ tamamlandiginda tiim birimlere yayilacagini belirtti.

Bu dogrultuda, dijital sistemin yayginlastirilmasi siirecinin planli sekilde takip edilmesi ve
hizlandirilmasi 6nerilmektedir.

Oneri 9: ISKUR Genglik Programi Kontenjanlarinin Etkin Kullanilmas ve Is Birliginin
Genisletilmesi

Toplantida, ISKUR Genglik Program1 kapsaminda iiniversiteye tahsis edilen kontenjanlarin tamaminin
kullanilmas: gerektigi vurgulandi. Ayrica, sadece Gniversite biinyesinde degil, diger kamu kurumlarinda
da genclere istihdam olanag1 saglanabilmesi i¢in ISKUR ile yeni bir protokol yapilabilecegi ifade edildi.
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