IS DUNYASI DANISMA KURULU
5. TOPLANTI RAPORU, KASIM 2024

Toplant1 Cagrisi: 13.11.2024

Toplant1 Tarihi: 20.11.2024

Toplant1 Saati: 12:00

Toplant1 Yeri: Bat1 Yerleskesi Tas Kafe VIP Salonu

Toplant: icerigi:

20.11.2024 tarihinde saat 12:00°da Is Diinyas1 Danisma Kurulu iiyelerinin katilim durumunu
bildiren listede, ad1 gecen Is Diinyas1 Danisma Kurulu Uyeleri ve Kurul Sekreteri ile toplant1 yiiz yiize

olarak baslatildi.

Uye o . KATILIM
Sayisi ADI SOYADI GOREVI DURUMU
1 Yurdun YILDIRIM Kurul Uyesi Katildi
2 | Ebrunur DEMIRALAY Kurul Uyesi Katild
3 Caner ATASEVEN Kurul Uyesi Katildi
4 | Mustafa HOKE Kurul Uyesi Katildi
5 Omer Ferda AKYOL Y. (Dr. Oznur PARMAKSIZ) Kurul Uyesi Katildi
6 Mehmet Bugra TURHAN Kurul Uyesi Katildi
7 | Metin CELIK Kurul Uyesi Katildi
8 | Zuhal Emine BUYUKCULCU Kurul Uyesi Katilmada

9 Tufan UYSAL Kurul Uyesi Katildi
10 | Dilek OZDEMIR Kurul Uyesi Katildi
11 | Veli KARACAY Kurul Uyesi Katilmadi
12 | Siileyman Cagr1 CIFTCI Kurul Uyesi Katild1
13 | Mustafa KARABULUT Kurul Uyesi Katildi
14 | Ahmet TURAL Y. (M. Hakan DIVARCI) Kurul Uyesi Katildi
15 | Nazmi ESEN Kurul Uyesi Katildi
16 | Burak BUYUKASICI Y. (Mustafa SUALP) Kurul Uyesi Katildi
17 | Ugur ASLAN Kurul Uyesi Katilmadi
18 | Ugur BUYUKCULCU Kurul Uyesi Katilmadi
19 | Yalgin BAYSAN Kurul Uyesi Katilmadi
20 | Hasan Ali KINAYCI Misafir Uye Katilmadi
SDU s Diinyast
Dr. Ogr. Uyesi Ertan BECEREN Danigma Kurulu Katildi
Sekreteri




20.11.2024 tarihinde saat 12:00°da yiiz ylize olarak 14 kurul iiyesi ve kurul sekreterinin hazir bulundugu
Is Diinyas1 Danisma Kurulu toplantisi; Siileyman Demirel Universitesi Tas Kafe’de gerceklestirilen
toplantida, is diinyasi ile Universite is birliginin énemi vurgulandi. Konuya iliskin degerlendirmede
bulunan Universitemiz Rektdrii Prof. Dr. Mehmet Saltan, is diinyasi ile stratejik ortakliklarm
gelistirilmesi gerektigine isaret etti. Sektorel is birligini giiclendirmek i¢in iyi uygulama 6rneklerinin
paylasilmasinin faydali olacagini belirten Rektor Prof. Dr. Mehmet Saltan s6yle konustu: “Yurtdisindaki
basarily is yeri egitimi orneklerinin incelenmesi ve bu uygulamalardan ilham alinmasi onemli bir
noktada bulunuyor. Ogrencilerin bu anlamdaki deneyimleri onlarin profesyonel is yasamlarina katki
saglayacak. Dolayisiyla ogrencilere liderlik becerileri kazandirilmasi mezun olduklarinda is hayatinda
daha etkin bir rol oynayacaktir.” Kurul Uyeleri, Silleyman Demirel Universitesi ile yapilabilecek is
birligi faaliyetleri dogrultusunda 6nerilerde bulundular.

Toplant1 Kararlart:
¢ Girisimcilik ve Dijital Teknolojiler Egitimi:
e Tiimiiyle uyumlu "Girisimcilik" ve "Dijital Teknolojiler" dersleri miifredata eklenmeli.

e  Girisimcilik tesvikini artirmak i¢in seminerler, konferanslar ve dijital platformlar (sosyal
medya, e-posta) kullanilarak bilgilendirme yapilmadi.

Isyeri Egitimi ve Uygulamal Derslerin Yayginlastirilmasi:

o "Igyeri Egitimi" uygulamalari 6n lisans ve lisans programlarinda zorunlu hale getirilmeli.
o Is Diinyas1 Damigsma Kurulu iiyelerinden destek alarak uygulamali derslerin kapsami
genisletilmeli.

Akademisyen ve Is Diinyas: Is Birligi:
e Akademisyenlerin isletmelerinde mentdrliik yapilmasi tesvik edilir (dogentlik puant,
ticretlendirme vb. ddiiller ile).

e "Her isletmeye bir akademisyen" projesi baslatilarak yerel ailelere rehberlik saglanmali.

Universite-Sektor Is Birliginin Giiclendirilmesi:

e Bilimsel gelismelere sektorel ¢oziimlere yonelik yapilmali, sanayi ile ortak projeler
desteklenmeli.
o Yapay zeka ve yeni teknolojiler odakli segmeli dersler miifredata eklenmeli.

Universite ve Sehir Arasindaki Bagin Giiclendirilmesi:

e  Sehir merkezindeki liniversite halkla tanitim biirolar1 agildik¢a patlamali.
¢ Sehrin sosyal sorunlarina yonelik seminer ve konferanslar diizenlenmesi.

Kariyer ve istihdam Destekleri:

o Stajyer gereksinimlerinin belirlenmesi igin Is Diinyas1 Damigsma Kurulu iiyeleriyle is birligi
yapilmali.

e Calistinlmasinin desteklenmesi icin sistemlerle bulusturan mobil uygulama gelistirilip
tanitilmalidir.



Teknik Geziler ve Sektorel Deneyim Paylasima:

e "Sektor Kampiiste" projesi ile ig diinyasinin temsilcilerinin derslerine sunulmasi saglanmali.
e Teknik geziler diizenleniyor ve sektoriin yakindan taninmasi saglanmali.

Toplumsal Sorunlara Yonelik Calismalar:

e Her yil sehir merkezinde tiniversite liderliginde sosyal sorunlar (bagimlilik, aile sorunlar1 vb.)
lizerine seminerler yapilmali.

Bilim ve Arastirmada Kaynaklarin Verimli Kullanimi:

e Arastirmalarda kullanilan cihaz envanterleri ¢ikarilarak diger projeler i¢in yeniden
kullanilabilir hale getirilmeli.
o Universitenin aragtirma biitgesi, raflarda kalacak projeler yerine sonug odakli projelere
yonlendirilmelidir.
Kariyer Merkezi ve Mezunlarla iletisim:
o Kariyer Merkezi ve Siirekli Egitim Merkezi daha entegre ¢alismali.

o Linkedin gibi platformlardan eski mezunlarla iletisim kurularak yeni mezunlara rehberlik
saglanmali.

Isparta'min Thtiyac Haritasimin Belirlenmesi:

e BAKA destekli durum analizinin ihtiya¢ duydugu is kollar1 ve eleman profilleri tespit edilir,
tiniversitenin programlari bu dogrultuda revize edilir.

"Bilim Sehri Isparta" Vizyonu:

o Universite egitiminde "Bilim Sehri Isparta" hedefi i¢in ¢alistaylar diizenlenmeli ve bu vizyon
projesi projeleri gelistirilmelidir.

Is Ahlaki ve Sosyal Sorumluluk” Dersi:

e Bu dersler, is diinyasinda etik bilincini yayginlastirip topluma kars1 sorumluluklarimi
hatirlatmak adina tiim boliimlere konulabilir.



