SDU KARIYER PLANLAMA VE MEZUNLARLA iLETiSIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

2018 AKADEMIK YILI FAALIYET RAPORU

Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi Is ve Meslek
danismanlig1 belgesine sahip uzman kisilerce bireysel danismanlik ve 6zge¢mis hazirlama ve
miilakata hazirlik teknikleri konusunda 6grenci ve mezunlarina destek olmaktadir. Merkez,
Kurumsal Iletisim ve Isveren iliskileri ile Kariyer Damsmanlig1 ve Mezun iliskileri olmak
tizere iki birim olarak hizmet vermektedir.

Merkez, amaglar1 dogrultusunda 2018 akademik yili boyunca su hizmetleri gerceklestirmistir;

Bireysel danigmanlik verilen 6grenci sayisi: 152

Bireysel Danismanlik Verilen Mezun Sayisi: 5

Online Bireysel Danismanlik Verilen Mezun Sayist1: 1

Ozgegmis Hazirlama ve Miilakata Hazirlik Tknk. Egitimi Verilen Ogrenci: 550
Is Bagvuru Yonlendirmesi Yapilan Ogrenci Sayist: 174

Kismi Zamanl Ise Yerlestirilen Ogrenci Sayisi: 26

2018-2019 Akademik yili giiz donemi siiresince, sosyal medya, g¢evre ve aile
bilgilendirmesiyle 9 lise 6grencisi Merkezimizden danismanlik almistir.

2018 akademik yili giiz donemi itibariyle her hafta bir akademik birimimizde bireysel
kariyer danigmanligi hizmeti gerceklestirilmistir. Bu kapsamda s6z konusu tarih araliginda,
llahiyat fakiiltesi, eczacihik fakiiltesi, spor bilimleri fakiiltesi, saglik bilimleri fakiiltesi,
miithendislik fakiiltesi, fen edebiyat fakiiltesi, iletisim fakiiltesi, mimarlik fakiiltesi, ve egitim
fakiiltesine bireysel danismanlik verilmistir.

Miihendislik fakiiltesi, spor bilimleri fakiiltesi, iletisim fakiiltesi 6grencilerine, <’ Ozge¢mis
Hazirlama ve Miilakata Hazirlik Teknikleri’” egitimi verilmistir.

Bireysel damismanlik igin gelen Ogrenci profili genellikle Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi dgrencilerinden olusturmaktadir.

Bireysel danismanliga gelen 6grencilerin kariyer planlamasinin takip edilebilmesi adina 2
aylik periyotlar halinde tekrar gériisme plani olusturulmustur.

Bireysel danismanlik hizmeti almak isteyen 6grenci ve mezunlar Kariyer Merkezi iletisim
adresleri tizerinden randevu alinarak, Merkezde 6grenciler igin 6zel olarak olusturulan is ve
meslek danismanlig1 odasinda bu hizmetten faydalanmaktadirlar.

Ogrencilere Europass CV Hazirlama, kamu-6zel sektdr firsatlar1 hakkinda bilgilendirme,
0zel sektdor ve kamu tarafindan gergeklestirilen meslek sinavlart hakkinda bilgilendirme,
kariyer meslek gruplarmi tanitma ve meslek edinme siirecleri, Universitenin sunmus oldugu
kariyer gelistirme firsatlar1 hakkinda bilgilendirme ve kisilik testi uygulanmaktadir.

Kisilik testi uygulamasinda Holland’in Tipoloji Kurami’ndan faydalanilmaktadir.



Holland’1n tipoloji kurami meslek se¢imi siirecinde kullanilan en popiiler teorilerden
biridir. Holland, her insanin meslek alaninda belirlenen alt1 kisilik tipinden (gercekgi/realistic,
girisimci/enterprising, arastirict/ investigative, sosyal/social, sanatgi/artistic,
geleneksel/conventional) birine sahip oldugunu ve bireyin kisiligine uygun mesleklerden
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birini segme egilimine sahip oldugunu savunmaktadir.

Tablo 1: Holland in Tipolojisine Gore Tipler, Anahtar Sézcilkler ve Meslekler

Tip Anahtar Sozciikler Meslekler
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Vi Insanlar yerine makine veya araclarla Ciftgr
{Realistic-R) ) ; ;
calismay1 tercih eder. Pilot
Arastirmaci-A Analitik ve aynnticadir. Kimyager
(Arastirici) Problem cézmekten ve arastirma Jeolog
(Investigative-I) yapmaktan hoglanirlar. Arastirmaci
Artistik veya yaratict yetenege Milzisyen
Sanatci-Sn (Yaratici) sahiptirler. Asthet
15
(Artistic-A) Problem gézerken hayal giicii ve ic Mi
sezgilerini kullanirlar. e
Ust diizey sosyal becerilere Ogretmen
Sosyal-S sahiptirler. Sosyal Hizmet
(Social-S) Grup halinde ¢alismaktan, insanlarla Uzmani
tletisim kurmaktan keyif ahrlar. Psikolog
Konusma ve pazarlik etme, liderlik
dzelliklerine sahipti Satis gorevlisi
it dzelliklerine bdh%pllr. B 15 goreviisi
¢ ik tenpyiia ing- 1} Amaclanim gergeklestirmek i¢in Avukat
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hoslamirlar.
Geleneksel-Gl Pratik ve sistematik calisirlar. Bankact
(Diizenli) Ayrintilara dikkat edip, planlari iyi Sekreter
(Conventional-C) takip ederler. Muhasebeci

Tiirkiye genelinde 15 ve daha yukar: yastakilerde igsiz sayis1 2018 yili Ekim doneminde
gecen yilin ayni donemine gore 501 bin kisi artarak 3 milyon 788 bin kisi oldu. Issizlik orani
1,3 puanlik artis ile %11,6 seviyesinde gergeklesti. Geng niifusta (15-24 yas) issizlik orani 3
puanhik artis ile %22,3 seviyesinde gergeklesti.(TUIK, Ekim 2018 Issizlik Verileri,
http://tuik.gov.tr/HbGetirHTML.do?1d=30680)

'Atli, A.,Kaya M., “’Universite Ogrencilerinin Mesleki Kisilik Tipleri’’, Bingdl Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi, 2017, C.7, S.14, 5.333

2 Bacanly, F. (2012). Ozellik-faktor uyumlu kuramlar. i¢inde B. Yesilyaprak (Ed.), Mesleki rehberlik ve kariyer
danismanligi: Kuramdan uygulamaya (ss:90-126). (2. Baski). Ankara: Pegem Akademi



Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan alinan bilgiler neticesinde; Tiirkiye'de 3
milyon 275 Bin insanin issiz oldugu agiklandi. Bunlarin 828 Bini ise liniversite mezunu
olarak ifade edildi. Yiizde olarak hesaplandiginda ise yiizde 30'a yakin bir oranin {iniversite
mezunu issiz oldugu belirlendi.
(https://kamupersoneli.net/ekonomi/universite-mezunu-issiz-sayisi-belli-oldu-h42462.html
erisim:05/02/2019)

Merkezimiz 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 47. Maddesi b fikrasinda yer alan
“Yiiksekogretim kurumlari, 6zel ve kamu kuruluglar ile isbirligi yaparak mezunlarina is
bulmakta yardimci olurlar’ hiikmiine istinaden Ulkemizdeki geng issizlik oranini diisiirmek,
istihdam edilebilir donanima sahip nesiller yetistirebilmek amaciyla yalnizca yiiksekdgretim
kurumlarinda 6grenim goren 6grencilere degil ayn1 zamanda Isparta il merkezi ile ilgelerinde
yer alan ortadgretim kurumlarinda 6grenim goren Ogrencilere yonelik olarak da kariyer
planlama ve bireysel kariyer danigsmanligi hizmeti sunmakta ayrica onlara meslek se¢imi
asamasinda yardimci olmak adina ’Meslek Tanitim Giinleri’” diizenlemektedir.

Siileyman Demirel Universitesi Mezunlarina yonelik olarak miinferit proje calismalari
yapilmaktadir.

Her yil Universitemizin 20. Y1l Mezunlar Bulusma Giinii etkinligi ger¢eklestirilmektedir.
Merkezimizce gerceklestirilen etkinlige 2018 yilinda 1998’de mezun olan 48 mezunumuz
katilim saglamistir.

8 Ekim 2016 tarih ve 29851 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Damgma Kurulu Olusturulmasma  iliskin ~ Yénetmelige dayanarak
Universitemiz biinyesinde mezunlarimizdan olusan bir danisma kurulu olusturulmasi karari
alinmistir. Kurul tiyelerinin en az yilda bir olmak {izere gerceklesecek toplantilara katilarak
Universitemizin egitim, Ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetleri iizerine goriislerini
aktarabilecegi bu kurula 2018 yilinda 13 kisi katilmistir. 2018 yil1 ilk Mezun Danigsma Kurulu
Toplantist, 6 kurul iyemizin katilimi ile SDU Egirdir Mavigél Otel’de gerceklestirilmistir.

Is diinyasiyla 6grencilerin ortak bir paydada bulusturabilmesi adma iiniversitemiz ve
firmalar arasindaki ikili isbirligi konularinin cgesitli yonleriyle ele alindig1 84 firma/kurum
gorlismesi yapilmistir. Bu ¢ercevede, Kariyer ve Yetenek Yonetimi Dernegi tarafindan
diizenlenen “Tiirkiye Miihendislik Kariyer Fuari’na katilim saglanmistir.

Ogrenci ve mezunlarimizin staj ve is olanaklarinin gelistirilmesi cercevesinde, firma ve
kurumlarla yapilan gériismeler sonucunda, 28 is, 4 staj ilan1 yaymlanmustir.

CALIBRE Yiiksekogretim Istihdam Endeksi arastirmasma iiniversitemizin oncelikli
olarak yeni mezunlar1 olmak iizere boliim farkli gézetmeksizin tiim mezunlarinin katilimin
saglanmasi dogrultusunda ¢aligmalar yapilmistir.

39 firmanin (Deloitte, Siemens, Toyota, THY, Coca Cola vd.) ve 2422 &6grencinin
katilimiyla 45 etkinlikten olusan “S.D.U Kariyer Zirvesi” diizenlenmistir.



17 ogrencinin  katilmiyla merkezimizce diizenlenen teknik gezi programinda,
Istanbul/Kartal’da bulunan Toyota Tiirkiye Pazarlama ve Satis A.S.'nin merkez binasi ve
Istanbul/Tuzla’da bulunan Toyota Yedek Par¢a ve Egitim Merkezi ziyaret edilmistir.

Universitemiz biinyesinde egitim ogretime dahil olan &grencilerin ve mezunlarin;
yetkinlik ve donanim &zelliklerine gore Goltag A.S. ve Orma A.S.’nin talebi dogrultusunda
tecriibe edinmelerini saglayacak kismi zamanl ¢alisma imkani sunmay1 amaglayan protokol
yenilenmis, bu dogrultuda 2018-2019 akademik yilinda kismi zamanli olarak calisacak
ogrenciler i¢in ilan yayinlanmig, 180 Ogrencinin basvurusu alinmis, firmalar tarafindan
yapilan degerlendirmeler sonucunda 26 6grenci kismi zamanli olarak ise baslamistir.

ANSIAD 16.Girisimcilik Giinleri kapsaminda gergeklestirilen “6. Is Fikri Proje
Yarismas1”, "Inovatif Diisiinme ve Girisimcilik Atdlyeleri", "Kariyer.net 'ten Kariyer
Tiiyolar", "Savas Tarihinde Inovasyon ve Girisimcilik”, “ANSIAD'da 16 Yildir Tecriibe
Konusuyor” etkinliklerinin hazirlik toplantilarina katilim saglanmis, Antalya ve Isparta’da
yapilan etkinliklerin organizasyonunda dogrudan gorev alinmistir.

T.C. Cumhurbaskanligi himayelerinde, Bolgesel Kariyer Etkinlikleri kapsaminda
21/03/2019-22/03/2019 tarihlerinde Antalya Mimar Sinan Kongre Merkezi'nde diizenlenecek
olan Giiney Kariyer Fuari’na hazirlik ¢aligmalar1 dogrultusunda Antalya’da gergeklestirilen
toplantilara katilm saglanmis, bunun akabinde Isparta’da faaliyet gosteren firmalar fuar
hakkinda bilgilendirilmislerdir.



