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Merhaba SDU’li

Universiteye gelene kadar kariyerinde belli bir yol katettin. Bundan sonraki

asamalarda SDU senin daima yaninda!!!

SDU Kariyer planlama ve mezunlarla iletisim merkezi (KARMEN) ile 6grenci

ve mezunlarimiza, kariyer planlar1 dogrultusunda yapilacak etkinliklerimiz sunlardir:

Mezun takip sisteminin kurulmasi

Mezunlar ile vaka ¢aligsmalari

Kisisel Gelisim etkinlikleri

Ozgegmis yazma seminerleri

Miilakat provalari

Is alam kariyer hikayeleri ve seminerleri

Kariyer fuari

Yilda bir kez tiim mezunlarin toplanmasini ve hayat hikalerini paylasacagi bir
platform hazirlamak

Mentorliik ve mentee’lik hizmetleri

Bu alanlarda giinceli takip ederek gelistirilecek her tiirlii faaliyet ve egitimler
Universitede gerceklestirilen calismalarmn tanitilacagi, is diinyas: ile ortak
bulugsmalarin saglanacagi organizasyonlar

KARMEN’in faaliyet alanlar 6zellikle 6grencilerin kendilerini belirli bir hedef ve
plan dogrultusunda gelistirmeleri ve bu siirecte destek ve danigsmanlik almalart igin
onemlidir. Yapilacak kariyer planlamast ile;

e Yetenegini kesfet

Vizyon olustur

Sevdigin meslegi yap

Engelleri as

Kariyer basamaklarina tirman

Herkes tarafindan bilinen bir lider ya da 6rnek ol!
Emeklilik yasamina hazirlan



Kariyerini Planlamaya Basla!

Profesyonel hayata adim atmaya hazir misin?

Mezun olduktan sonra nerede olacaksin?

Bu sorularin cevaplarini bulmak i¢in kariyerini planlamaya simdiden basla! Hi¢ de
erken veya gec olarak diisiinme!

Oncelikle KARMEN e belirli araliklarla ugramay1 aliskanlik haline getir ve iste sana
bu konuda onerilerimiz:

1.

Smif- SOR - KESFET — OGREN

Kendini tan1!

Universiteni ve boliimiinii tan1! Okudugun bolim ve kariyer secenekleri
hakkinda hocalarin, mezunlar, akademik danmismanin ve Kariyer
danigmanindan bilgi edin.

Sosyal ¢evre edin. Gelecekte sana liderlik rolii ve tecriibesi kazandiracak
ogrenci kuluplerine iiye ol!

Sehri tani, gez, kesfet.

KARMEN’e ugra ve bir kariyer danigmani ile gériismek icin randevu al.
Kariyer planin dogrultusunda bu siiregteki ¢alismalarin kaydini tutmak i¢in bir
kariyer hazirlik dosyasi veya defteri olustur.

KARMEN’in kariyer gelisimi ve is arama konusundaki cesitli etkinlikler ve
seminerleri hakkinda bilgi edinmek ve ¢ok daha fazlasina erismek igin
kariyer.sdu.edu.tr websitesini ziyaret et. Bu sitede yer alan ‘“Kendini
Degerlendirme Envanteri”’ni uygula!

Erasmus ve Mevlana programlart hakkinda ilgili Dis Iliskiler
Koordinatorliigii’nii ziyaret ederek bilgi edin

Kendi alaninda profesyonel meslek orgiitlerine katil, aktif tiye ol.

Alaninla ilgili mesleki dergilere abone olup bunlari takip et.

Kariyer secenekleri ve igsverenler hakkinda bilgi edinmek i¢in Kariyer Fuari’na
katil.

Isverenlerin talep ettigi yetkinlikler hakkinda bilgi edin ve bu yetkinlikleri
nasil gelistirebilecegin hususunda plan yap.

kariyer.sdu.edu.tr adresinde yer alan Ozge¢cmis hazirlama kilavuzundan
fayadalanarak ilk CV’ni hazirla.

Bolimiindeki derslerde edindigin bilgiler araciligiyla ilgi alanlarini,
becerilerini ve egilimlerini kesfetmeye calis

Facebook’ta Siileyman Demirel Universitesi’ni begen ve takip et.

Kariyer ve kisisel gelisiminiz igin SWOT analizini (Strengths, Weaknesses,
Opportunities, Threats - Giiglii yonler, Zay1f yonler, Firsatlar, Tehditler) kullanmanizi
onemle tavsiye ederiz.



GUCLU YONLER

Kendinizin giiglii oldugu yonler nelerdir?

Sizi diger kisilerden ayiran avantajli yonler nelerdir?(yetenekleriniz,
sertifikalariniz, egitim yasaminiz, gevreniz vb.)

Hangi alanda digerlerine gore daha iyisin?

Cevrendeki kisiler (aileniz, yoneticiniz, arkadaslariniz vb.) seni hangi
konularda gii¢lii bulmaktadir?

Gurur duydugun bagarin nedir?

IPUCU: Sorulara cevap bulmakta zorlanirsan kisisel ozelliklerinin bir listesini
yapmay1 dene ve gli¢lii oldugunuz yanlar1 bulmak icin Yyetenegini ve potansiyelini
degerlendir.

Ornek: Yaraticilik, iletisim ve ikna kabiliyeti, takim galismasia yatkinlik, pozitif
enerjik ve caliskan olma, akademik yeterlilik, analitik diistinme

ZAYIF YONLER

Kendinizin zayif oldugu yanlar nelerdir?

Cevrenizdeki kisilerin (aileniz, yoneticiniz, arkadaslariniz vb.) senin zayif
oldugunu diisiindiigiin yanlar nelerdir?

Kendinize glivenememenize neler sebep olmaktadir?

Bu sebeplerle yapmaktan ¢ekindiginiz isler nelerdir?

Hedefinize ulasmanizi engelledigini diisiindiigiiniiz Kisisel 6zellikleriniz var
midir?

IPUCU: Sorulara cevap verirken objektif ve gercekei olunuz. Zayif noktalarinizi en
aza indirerek bunlarin ¢aligma hayatinizda problem yaratmamasini saglayabilirsiniz.



Zay1f oldugunuz yanlar1 bulmak i¢in basarisizliklarinizi listeleyebilirsiniz.
Ornek: Endiseli ve stresli yapi, toplum icinde konusma korkusu, kararsizlik,
motivasyon eksikligi, sabirsizlik, empati eksikligi, agir1 miikemmelliyetgilik

FIRSATLAR

e Sektdriiniiz pazar igerisinde gelisme gostermekte midir? Oyleyse, bu size
nasil firsat saglayabilir?

e Sizin kariyer gelisiminiz hususunda yardimda ve tavsiyelerde bulunabilecek
onemli baglantilariniz var m1?

e Sektoriiniizde, kimsenin dolduramadig ihtiyag¢ alan1 var m1?

¢ Teknolojik yenilikler size firsat yaratabilir mi?

e Sektordeki calisanlarin gdzden kagirdigi veya basarisiz oldugu 6nemli bir
nokta var mi? Oyleyse siz bu konularda kendinize avantaj saglayabilir
misiniz?

IPUCU: Firsatlar yakalayabilmek icin;
e (Cesitli organizasyonlar, egitimler ve konferanslara katilarak ¢evreni genislet!
Yeni bir rol iistlen ya da proje iiret!

e Tecriibe kazan!
e @Gigcli yonlerini kullanarak firsatlar1 yakalamaya c¢alig

Ornek: Vizyonel diislinebilmek, sektdrel nemli bir konferansa katilmak, genis

cevreye sahip olmak, kendini stirekli gelistirme, giivenilir kisi olmak, yoneticinin
dogum iznine ayrilmas1 ve gorevlerinin bir kismini gegici olarak devralmak.

TEHDITLER/TEHLIKELER:

e Sektoriiniizde karsiniza ¢ikan engeller nelerdir?
e Rakipleriniz size hangi agidan bir tehdit teskil etmektedir?
e Sektore yonelik talep siirekli bir degisme halinde midir?



Teknolojik yenilikler sizin i¢in bir tehdit unsuru mudur?
Zay1f yonleriniz size ne gibi bir tehdit olugturmaktadir?

IPUCU: Sektorii ve cevreyi iyi analiz ederek tehdit unsurlarmi tespit et.

Ornek: Gelecek endisesi, terfi edememe, ekonomik kriz ve is bulamama korkusu,
basarisizlik duygusu, personel yetersizliginden dolayr is yiikiinlin artmasi ve bu
sebeple yaraticiligin azalmasi, calisma arkadasinin iletisim ve ikna kabiliyeti
konusunda daha gii¢lii 6zelliklere sahip olmasi...

Sonuc olarak;

SWOT analizi araciligiyla giiglii ve zayif yonlerinizi ayn1 zamanda da kars1 karsiya
oldugunuz firsatlar1 ve tehditleri anlamaniz ve analiz etmeniz miimkiin olabilecektir.
Dolayisiyla bu analiz, giiglii 6zelliklerinize odaklanma, zayif noktalarinizi en aza
indirme ve gevrenizdeki firsatlardan miimkiin oldugu kadar fazla yararlanmaniz
acgisindan 6nem tasimaktadir.

ikinci Stmf GOZLEMLE-KATIL-AKTIiF OL

Kariyer danismanindan randevu alarak kariyer hazirlik dosyanda nelere
ihtiyacin oldugu hususunda bilgi edin.

CV’ne ekleyebilecegin ¢alismalar varsa CV’ni giincelle.

Kapak yazis1 hazirlamaya yonelik bilgi edin.

KARMEN’e ugra, kariyer etkinliklerine ve toplantilarina katil.

Duyurular ve etkinlikleri takip etmek ve staj imkanlarin1 6grenmek igin
kariyer.sdu.edu.tr adresini ziyaret et.

Kendi alaninda profesyonel meslek orgiitlerine katil, aktif tiye ol.
Ogrenci kuluplerinde aktif gorevine devam et, faaliyetlerine katil.
Boliimiiniin sana saglayacagi avantajlari ve kariyer seceneklerini arastir.
Isverenlerin talep ettigi yetkinlikleri grenme konusundaki gelisimini gézden
gecir.

Is miilakatlarina uygun bir profesyonel is kiyafeti edin.

Mesleki gozlem ve bilgilendirme goriismeleri i¢in sektordeki sirketleri ve
kisileri belirle.

Uciincii Stmif  KARAR VER ROTANI BELIiRLE

Kariyer segeneklerini netlestir.

CV’ne ekleyebilecegin ¢alismalar varsa CV’ni giincelle ve Kkariyer
danismanindan randevu al.

Staj ve yart zamanl is imkanlarmi 6grenmek i¢in kariyer.sdu.edu.tr adresini
ziyaret et.

KARMEN’e ugrayarak prova miilakatlara katil. Boylece miilakat becerilerini
gelistir.

Isverenlerin talep ettigi yetkinlikleri 6grenme konusundaki gelisimini gézden
gecir.

Kariyer Fuar’ina katilarak profesyonel is agin1 olugturmaya basla.

Boliim mezunlarindan is piyasast ile isverenler hakkinda bilgi al.

Ogrenci kuluplerinde liderlik gorevini iistlenmek igin tecriibe kazan.



Sektordeki sirketlerle bilgilendirme gériismesi yap.

Yiiksek lisans yapma kosullar1 ve bagvurularda gerekli olan sinavlar hakkinda
bilgi edin. Akademik alanda ilerlemeyi diistiniiyorsan gerekli olan sinavlara
(ALES, YDS...) hazirlan.

Is piyasasi ile igverenler hakkinda bilgi almak icin boliimiinden mezunlarla
konus.

Is kiyafetleri almaya yavas yavas basla.

Dérdiincii Simf  ISE BASVUR TAKIP ET KABUL BASARI

KARMEN’i ziyaret ederek giincel CV’ne son seklini ver

Bagvuruda bulunmak isteyecegin sirketlerin isimlerini ve ilgili kisilerin e-
posta adreslerini kariyer dosyana ekle.

Kariyer.sdu.edu.tr adresinden tam zamanli is imkanlarini 6gren

Kariyer Fuar’ina ve etkinliklere ve isveren tanitim toplantilarina katil ve is
arama siirecinde yararlanmak tizere profesyonel meslek agini gelistir.

Kapak yazis1 hazirla ve bunu her bagvurunda uyarla. Bu konuda kariyer
danigmaniyla birlikte gézden gegir.

Farkli bagvurulara gore uyarlanabilecek bir kapak yazisi hazirla ve kariyer
danismaniyla birlikte gézden gecir.

Miilakat becerilerini gelistirmek i¢in prova miilakatlara katil.

Diizenli olarak kariyer tercihinle ilgili mesleki yayini takip et.

Akademik alanda ilerlemek istiyorsan yiiksek lisans bagvurulari i¢in gerekli
siavlara gir ve bagvurularini yap.

Is basvurularinin takibini yap ve kayit tut.

Ikinci miilakatlara katl.

Is tekliflerini degerlendir, birini kabul et ve kabul ettigin isi KARMEN’e
bildir.

Mezun olunca:

+ Siileyman Demirel Universitesi Mezunlar grubuna katil (kariyer.sdu.edu.tr)

Kariyer yolculugunda SDU senin yaninda!!!
Bol Sanslar!



